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REGULAMIN REKRUTACJI

§1

Informacje ogólne

1. Regulamin dotyczy projektu: „ STS - Szkoła Trenerów Spółdzielczych” nr RZL/POKL 2.2.2-014/18/1/2/0035/2009 współfinasowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

2. Projekt „STS - Szkoła Trenerów Spółdzielczych” jest realizowany w ramach programu systemowego Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości: „Podnoszenie kompetencji kadry szkoleniowej”, finansowany z Poddziałania 2.2.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

3. Liderem projektu jest firma Eurokreator s.c. Rafał Kunaszyk Anna Kunaszyk z siedzibą w Krakowie przy ul. Malborskiej 65, pok. 325.

4. Partnerami projektu są: Centrum Rozwoju Społeczno-Ekonomicznego z Rzeszowa oraz Firma Beata Michalska Konsultacje i Szkolenia z Krakowa.

5. Realizacja projektu zaplanowana jest w okresie od X 2009 do XII 2010 roku na terenie całej Polski.

6. Celem ogólnym projektu „STS - Szkoła Trenerów Spółdzielczych” jest profesjonalizacja kadry trenerskiej i doradczej poprzez wsparcie szkoleniowo - doradcze w zakresie podnoszenia kompetencji osób świadczących usługi szkoleniowe i doradcze dla spółdzielców.
7. Projekt zakłada realizację dwóch edycji szkoleń i doradztwa: 
I edycja – szkolenie zamknięte dla 15 pracowników Związku Lustracyjnego Spółdzielni Pracy, którzy zajmują się przygotowywaniem i realizacją szkoleń oraz świadczeniem usług doradczych dla spółdzielców, chcących doskonalić swój warsztat trenerski oraz podnosić swoje kwalifikacje w zakresie konstruowania programów szkoleniowych, powadzenia zajęć oraz pracy z grupą. Szkolenie odbędzie się w Krakowie.
II edycja – szkolenie otwarte dla grupy 15 osobowej. Szkolenie przeznaczone jest dla osób, które chcą doskonalić swoje umiejętności doradcze i trenerskie i zajmują się realizacją szkoleń oraz usług doradczych dla spółdzielców. Szkolenie odbędzie się w Warszawie.
8. Użyte w niniejszym regulaminie pojęcia oznaczają:
· Projekt – projekt „STS - Szkoła Trenerów Spółdzielczych”
· Lider/Organizator Projektu - Eurokreator s.c., ul. Malborska 65, pok. 325 w Krakowie

· Partnerzy Projektu - Centrum Rozwoju Społeczno-Ekonomicznego z Rzeszowa oraz Firma Beata Michalska Konsultacje i Szkolenia z Krakowa.
· Biuro Projektu - siedziba Eurokreator s.c., ul. Malborska 65, pok. 325 w Krakowie
· Kandydat - osoba, która zadeklarowała swój udział w projekcie, przedstawiła dokumenty potwierdzające spełnianie wymogów uczestnictwa w projekcie
· BO (Beneficjent Ostateczny)/Uczestnik - osoba, która została zakwalifikowana w procesie rekrutacji do udziału w projekcie zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie
· Komisja Rekrutacyjna - organ oceniający i dokonujący kwalifikacji Uczestników do projektu
§2

Organizacja szkoleń

Szkolenia w ramach Projektu będą odbywać się wg poniższego harmonogramu:
I Edycja - Kraków
	Moduł 
	data zjazdu 

	Moduł 1 
	27 – 29 stycznia 2010

	Moduł 2 
	24 – 26 lutego 2010

	Moduł 3 
	10 – 12 marca 2010

	Moduł 4 
	24 – 26 marca 2010

	Moduł 5 
	28 – 30 kwietnia 2010

	Moduł 6 
	26 – 28 maja 2010

	Moduł 7 
	23 – 25 czerwca 2010

	Moduł 8 
	22 – 24 września 2010

	Moduł 9 
	27 – 29 października 2010

	Moduł 10
	24 – 26 listopada 2010



II Edycja - Warszawa
	Moduł
	data zjazdu 

	Moduł 1 
	20–22 stycznia 2010

	Moduł 2 
	17-19 lutego 2010

	Moduł 3 
	3-5 marca 2010

	Moduł 4 
	17-19 marca 2010

	Moduł 5 
	21-23 kwietnia 2010

	Moduł 6 
	19-21 maja 2010

	Moduł 7 
	16-18 czerwca 2010

	Moduł 8 
	15-17 września 2010

	Moduł 9 
	20-22 października 2010

	Moduł 10
	17-19 listopada 2010


2. Kurs „Szkoła Trenerów Spółdzielczych” obejmuje 240 godzin szkoleniowych w programie podstawowym (10 modułów szkoleniowych) oraz 5 godzin przeznaczonych na monitoring rozwoju indywidualnego, obejmujący wsparcie doradcze dla każdego uczestnika. 

3. Każdy moduł będzie realizowany w 3 dniowym bloku obejmującym 24 godziny lekcyjne zajęć (I dzień – 8 godzin, II dzień – 10 godzin, III dzień – 6 godzin). Trzydniowe zjazdy planowane są średnio raz w miesiącu. Zajęcia odbywać się będą od środy do piątku.
4. W ramach monitoringu indywidualnego możliwe będą konsultacje on-line lub spotkania indywidualne, które będą odbywać się po zakończeniu poszczególnych modułów - 3 dnia szkolenia lub w innym terminie - po wcześniejszym umówieniu się z doradcą.
Monitoring rozwoju indywidualnego przewidziany jest w trakcie trwania zajęć, a także w okresie 1 miesiąca po ukończeniu Szkoły Trenerów Spółdzielczych. Spotkania są organizowane z inicjatywy i potrzeby uczestnika.

5. Wszelkie informacje związane z organizacją szkoleń ogłaszane będą przez Organizatora na stronie www.sts.edu.pl oraz przesyłane e-mailem Uczestnikom

6. Organizator ma możliwość zapewnienia noclegów podczas zjazdów uczestnikom mieszkającym poza miejscem organizacji kursu. Decyzję o możliwości zapewnienia noclegu podejmuje Organizator. Szczegółowe warunki korzystania z noclegów zostaną podane osobom, które zakwalifikują się do Projektu.

7. Organizator zapewni Uczestnikom wyżywienie w postaci obiadów oraz przerw kawowych podczas zajęć.

8. Organizator zapewni uczestnikom materiały szkoleniowe.

9. Organizator ma możliwość pokrycia części kosztów dojazdu na szkolenie. Szczegółowe warunki zostaną podane osobom, które zakwalifikują się do Projektu.

10. Po zakończeniu udziału w kursie Uczestnik otrzyma certyfikat.

11. Uczestnik, który z uzasadnionych przyczyn opuścił zajęcia będzie miał obowiązek nadrobienia zaległości.

12. Z przyczyn niezależnych Organizator zastrzega sobie możliwość przeniesienia zajęć na inny termin.

§3

Uczestnicy Projektu

1. Pracownicy Krajowej Rady Spółdzielczej oraz Związków Spółdzielczych prowadzących działalność w zakresie szkoleń.

2. Pracownicy przedsiębiorstw spółdzielczych.

3. Osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, współpracujące z przedsiębiorstwami spółdzielczymi, Krajową Radą Spółdzielczą oraz Związkami Spółdzielczymi w zakresie szkoleń.

4. Osoby fizyczne świadczące na podstawie umów cywilnoprawnych usługi w zakresie szkoleń dla przedsiębiorstw spółdzielczych, Krajowej Rady Spółdzielczej oraz Związków Spółdzielczych.

§4

Sposób rekrutacji uczestników projektu
1. Rekrutacja rozpocznie się 1 grudnia 2009 roku i trwać będzie do15 grudnia 2009 roku.
2. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie będą mogły składać dokumenty rekrutacyjne w czasie jej trwania: 
- drogą e- mailową na adres: sts@spoldzielnie.org.pl. Uwaga! Należy przesłać skan dokumentów: Oświadczenia uczestnika i Deklaracji uczestnictwa, ponieważ wymagają one własnoręcznego podpisu.
- drogą pocztową na adres Eurokreator s.c., ul. Malborska 65, pok. 325, 30-646 Kraków (za złożenie dokumentów uznawana będzie data ich wpłynięcia)
- osobiście w biurze Eurokreator s.c., ul. Malborska 65, pok. 325, 30-646 Kraków
w godzinach od 9.00 do 15.00
- podczas spotkań promocyjno – informacyjnych, które odbędą się w dniu 1 grudnia 2009 roku w Warszawie oraz 8 grudnia 2009 roku w Krakowie.

3. Warunkiem przystąpienia do projektu jest wypełnienie następujących dokumentów:
· Deklaracji uczestnictwa w projekcie
· Oświadczenia uczestnika
· Formularza rekrutacyjnego (Uwaga!!! Informacje zawarte w formularzu muszą zostać udokumentowane w postaci referencji pisemnych lub rekomendacji ustnej - należy podać nr telefonu osoby, która potwierdzi wymagane doświadczenie)

· Ankiety Identyfikacji i Analizy Potrzeb Szkoleniowych

4. Po zamknięciu etapu rekrutacji złożone dokumenty zostaną sprawdzone pod względem formalnym przez Lidera Projektu. Dokumenty rekrutacyjne kandydatów, które będą poprawne pod względem formalnym zostaną przekazane Komisji Rekrutacyjnej do oceny merytorycznej. Podstawą oceny merytorycznej kandydatów będzie analiza Formularza Rekrutacyjnego oraz Ankiety Identyfikacji i Analizy Potrzeb Szkoleniowych. 

5. Dodatkowo premiowane będzie doświadczenie w pracy z sektorem spółdzielczym oraz doświadczenie w zakresie prowadzenia zajęć.

Na podstawie przyznanych punktów zostanie utworzona lista rankingowa osób, które zostaną zakwalifikowane do wsparcia w ramach Projektu.

W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzić będą 3 osoby:

- Opiekun merytoryczny Projektu 

- Koordynator Projektu

- Przedstawiciel Związku Lustracyjnego Spółdzielni Pracy

6. Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru 30 uczestników Projektu.

7. Ogłoszenie listy rankingowej planowane jest w dniu 28 grudnia 2009 roku. Lista rankingowa zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.sts.edu.pl.

8. Decyzja kwalifikacyjna jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie.

9. W przypadku rezygnacji na etapie rekrutacji z udziału w Projekcie przez osobę znajdującą się na liście Uczestników, w jej miejsce wejdzie kolejna osoba z listy rezerwowej z zachowaniem kolejności rankingowej.

§5

Obowiązki uczestnika

1. Uczestnik zobowiązany jest na etapie rekrutacji dostarczyć referencje potwierdzające spełnianie kryteriów wymienionych w §3 (kserokopia umowy o pracę, zaświadczenie pracodawcy, zaświadczenie z ewidencji dział gosp. w KRS)

2. Osoby zakwalifikowane do udziału w Projekcie podpisują Deklarację Uczestnictwa w Projekcie . Podpisanie w/w deklaracji jest równoznaczne z akceptacją warunków uczestnictwa w Projekcie. 
3. Uczestnik składa na etapie rekrutacji Zgodę na przetwarzanie danych osobowych. W przeciwnym razie zostanie on wykluczony z udziału w Projekcie.

4. Uczestnik podczas pierwszego Szkolenia składa Oświadczenie z danymi do bazy PEFS (Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego).

5. Uczestnicy są zobowiązani do podpisywania listy obecności na zajęciach szkoleniowych i doradczych, wypełniania arkuszy ewaluacyjnych oraz wypełniania testów.

6. Uczestnicy są zobowiązani do:

· udziału w zajęciach objętych programem STS w wymiarze co najmniej 80 % zajęć.

· zaliczenia testu końcowego na poziomie minimum 80%.

7. Uczestnik wyraża zgodę na możliwość nieodpłatnego wykorzystania przez Lidera Projektu oraz Partnerów w czasie trwania realizacji projektu oraz w okresie następującym po okresie realizacji Projektu, wizerunku do celów związanych z promocją projektu, monitoringiem, kontrolą i ewaluacją realizowanego Projektu współfinansowanego z EFS.

§6

Zabezpieczenie finansowe 
Projekt  nie przewiduje możliwości wycofania się z umowy dla którejkolwiek ze stron. W przypadku nie dopełnienia warunków wynikających z § 5 dot. obowiązków uczestnika, uczestnik zapłaci karę umowną na rzecz Eurokreator s. c. w wysokości 15000 (słownie: piętnastu tysięcy złotych) w poczet kar oraz zwrotu  poniesionych  kosztów niekwalifikowanych

§7

Postanowienia końcowe
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1grudnia 2009 r. i obowiązuje przez cały czas trwania Projektu.

2. Wszystkie informacje o projekcie wraz z niezbędnymi formularzami znajdują się na naszej stronie: www.sts.edu.pl.
3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji, wiążąca dla

Kandydatów i beneficjentów ostatecznych, należy do Lidera.

4. Eurokreator s.c. zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub tez wprowadzenia dodatkowych postanowień.

5. Firma Eurokreator s.c nie ponosi odpowiedzialności za zmiany dotyczące wytycznych POKL.

[image: image2.jpg]Partnerzy Projektu:

Centrum Rozwoju
Spoteczno-Ekonomicznego

Firma
Beata Michalska
Konsultacje
i Szkolenia

Lider Projektu:

(EUROKREATOR

Eurokreator S.C.
R.Kunaszyk, A.Kunaszyk

Patronat Honorowy:

Agencja Rozwoju i Promocji Spétdzielczosci
Zwigzku Lustracyjnego Spétdzielni Pracy




Projekt „Szkoła Trenerów Spółdzielczości” nr RZL/POKL 2.2.2-014/18/1/2/0035/2009 współfinansowany przez Unię Europejską 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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