	[image: image1.png]* %

* %

* o+

Centrum
Rozwoju
Zasobéw
Ludzkick




	                       


	[image: image2.jpg]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY








	[image: image2.jpg]

	Imię

Imię
	Nazwisko

Nazwisko

	Adres zam Adres zameldowania (kod pocztowy, miasto, ulica, nr domu, nr mieszkania)

	Adres kore Adres korespondencyjny (kod pocztowy, miasto, ulica, nr domu, nr mieszkania)

	Telefon domowy
· 
	Telefon ko Telefon komórkowy
· 
	E-mailT      Adres e-mail:
· 

	Data urod   Data urodzenia: 
	Miejsce ur  Miejsce urodzenia: 

	Wykszta     Wykształcenie (nazwa szkoły, kierunek, tytuł, rok ukończenia)

· ……

· ……



	Kursy, sz   Ukończone kursy szkolenia przydatne dla eksperta Centrum:
· 



Proszę podkreślić właściwe odpowiedzi
1. Czy kiedykolwiek miał Pan(i) do czynienia z gospodarką (ekonomią społeczną)?

a) tak, (gdzie?) 

b) nie

2. Czy zajmował(a) się Pan(i) doradztwem?

a) tak, doradzałam(em) osobom

b) tak, doradzałam(em) firmom, organizacjom

c) tak, doradzałam(em) instytucjom

d) nie

3. Czy prowadził(ła) Pan(i) przedsiębiorstwo społeczne?

a) nie

b) tak, proszę podać jakie ………..

4. Czy ma Pan(i) doświadczenie w zarządzaniu projektami:

a) tak, zarządzałem(am) projektem dofinansowanym z UE

b) tak, zarządzałem(am) projektem (jakim?) ……..

c) nie

5. Proszę określić zakres doradztwa, który mieści się w zakresie Pana(Pani) kompetencji:

(proszę podkreślić blok doradczy lub wybrane zagadnienia)

3.1. Prowadzenie i rozwój podmiotu ekonomii społecznej (PES):
· planowanie strategiczne, strategia marketingowa, zarządzanie strategiczne i kryzysowe, zarządzanie projektami i przedsięwzięciami społecznymi, przygotowanie projektów dla PES finansowanych ze źródeł zewnętrznych, zarządzanie jakością, techniki sprzedaży, inne (proszę wymienić) …..

3.2. Zarządzanie finansami:
· planowanie finansowe, źródła i instrumenty finansowania PES, źródła i instrumenty finansowania Ośrodków Wsparcia ES, przygotowanie biznes planu PES, fundaising, finansowe aspekty zarządzania finansami w projektach europejskich, inne (proszę wymienić) …..

3.3. Zarządzanie zasobami ludzkimi:
· budowanie zespołu, delegowanie zadań, system oceny pracowników, motywowanie pracowników – narzędzia finansowe i pozafinansowe, zarządzanie konfliktem, zarządzanie czasem pracy, inne (proszę wymienić) …..

3.4. Komunikacja społeczna: 

· public relations i komunikacja w podmiotach ekonomii społecznej, negocjacje, budowanie marki produktu i organizacji, zarządzanie relacjami z klientem, współpraca z administracją publiczną, tworzenie i zarządzanie partnerstwem międzysktorowym inne (proszę wymienić) …..
3.5. Zagadnienia administracyjno-prawne:
· prawne aspekty zarządzania organizacjami społecznymi i przedsięwzięciami społecznymi, opracowanie statutu lub zmian w statucie, rozpoczęcie działalności gospodarczej, prawo pracy w instytucjach społecznych, elastyczne formy zatrudnienia w podmiotach ES, prowadzenie księgowości i rachunkowości, kadry i płace, podatki, pomoc publiczna, klauzule społeczne, inne (proszę wymienić) …..

3.6. Coaching i rozwój osobisty pracowników PES:
· coaching indywidualny, coaching grupowy, plan rozwoju osobistego, asertywność, kreatywność, autoprezentacja i wystąpienia publiczne, walka ze stresem i wypaleniem zawodowym, inne (proszę wymienić) …..

3.7. Inne istotne dla PES (proszę wymienić) …….

6. Proszę opisać w kilku zdaniach (w tabeli) zakres doradztwa w obrębie wyżej zaznaczonych przez Pana(Panią) zagadnień, w których się Pan/i specjalizuje.
	Zagadnie  Zagadnienie (np. coaching   coaching)
	Zakres sp Zakres specjalizacji
	Umiejętn   Umiejętności praktyczne

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


7. Jakiej wysokości wynagrodzenia spodziewa się Pan(i) w przypadku podjęcia współpracy z Centrum Ekonomii Społecznej?

· Doradztwo: ……………  zł brutto za godzinę

· Szkolenia: ………………zł brutto za godzinę

8. W jakich godzinach (dniach) może Pan(i) udzielać doradztwa? O ile wcześniej należy uzgodnić z Panią(Panem) aktywność w ramach CES?

9. W którym regionie Polski może Pan(i) świadczyć doradztwo (proszę podkreślić właściwe):

· Teren całej Polski

· Województwo: małopolskie, śląskie, świętokrzyskie, podkarpackie, lubelskie, mazowieckie, łódzkie, warmińsko-mazurskie, podlaskie, pomorskie, zachodniopomorskie, kujawsko-pomorskie, wielkopolskie, lubuskie, dolnośląskie, opolskie

10. Proszę uzupełnić zdanie: 

   


Gospodarka (ekonomia) społeczna jest dla mnie …… 
Dziękujemy za wypełnienie ankiety. Do ankiety prosimy dołączyć CV (wraz z zamieszczoną poniżej klauzulą)

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszej ankiecie dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dn. 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych, Dz.U. nr 101, poz. 926, z 2002 r.) przez Związek Lustracyjny Spółdzielni Pracy. W przypadku zakończenia procesu rekrutacji wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celach archiwalnych i statystycznych  

Jestem świadomy dobrowolności udostępniania moich danych. Ponadto przyjmuję do wiadomości, iż mam prawo dostępu do treści moich danych i ich poprawiania. Zgoda obejmuje także przetwarzanie danych w przyszłości, o ile nie zmieni się cel przetwarzania tych danych . 

.  

...............................                                                              ................................

                 miejscowość, data

  


 
   podpis kandydata

Prosimy o przesłanie podpisanej ankiety wraz z CV pocztą na adres: 
Związek Lustracyjny Spółdzielni Pracy, ul. Malborska 65, 30-646 Kraków 
oraz drogą elektroniczną: olga@spoldzielnie.org.pl
Bank Ekspertów Centrum Ekonomii Społecznej








	Projekt 1.19 „Zintegrowany system wsparcia ekonomii społecznej” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
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	Agencja Rozwoju
i Promocji Spółdzielczości
Związku Lustracyjnego
Spółdzielni Pracy
	ul. Malborska 65
30-646 Kraków
tel. 012 265 73 90
www.spoldzielnie.org.pl
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