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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

REGULAMIN SZKOLEŃ
obowiązujący w ramach Projektu

„Akademia Rozwoju Ekonomii Społecznej” – Etap I

realizowanego przez 
Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie

finansowanego ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

§ 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Regulamin określa zakres wsparcia, warunki naboru i świadczenia usług szkoleniowych i doradczych w ramach projektu pt.: „Akademia Rozwoju Ekonomii Społecznej – Etap I”

2. Projekt „Akademia Rozwoju Ekonomii Społecznej – Etap I ” współfinansowany jest przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII, Poddziałanie 7.2.2 „Wsparcie ekonomii społecznej
3. Projekt realizowany jest przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie, zwany dalej Projektodawcą, na terenie województwa małopolskiego w terminie od 01.07.2008 do 30.06.2011. Biuro Projektu mieści się w Krakowie przy ul. Kunickiego 5, 30-234, Kraków tel. 012 426 88 10 
4. Usługi doradcze i szkolenia z zakresu spółdzielczości, na rzecz podmiotów oraz osób, o których mowa w § 2  świadczone będą przez Związek Lustracyjny Spółdzielni Pracy, w imieniu którego działa Agencja Rozwoju i Promocji Spółdzielczości Związku Lustracyjnego Spółdzielni Pracy z siedzibą w Krakowie, ul. Malborska 65, w ramach zawartej z ROPS w Krakowie umowy, zwanym dalej również Organizatorem.
§ 2

UCZESTNICY PROJEKTU
1. Z oferty szkoleń i doradztwa organizowanych w ramach Projektu skorzystać mogą przedstawiciele: 

· spółdzielni, w tym spółdzielni socjalnych;

· organizacji pozarządowych 
· innych podmiotów gospodarczych przeznaczających całość lub część zysków na działalność społeczną

· centrów integracji społecznej, Kluby Integracji Społecznej 

· zakładów aktywności zawodowej mających siedzibę na terenie województwa małopolskiego
· osoby zainteresowane założeniem PES (szczególnie spółdzielni socjalnej), deklarujące utworzenie PES w Małopolsce.
· jednostki organizacyjne pomocy społecznej (Ośrodki Pomocy Społecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie)

· Powiatowe Urzędy Pracy
· partnerstwa lokalne

· pracownicy podmiotów ekonomii społecznej, w tym spółdzielni w celu podniesienia ich kwalifikacji
· inne podmioty współpracujące z ROPS Kraków w ramach projektu
§ 3 
ZAKRES WSPARCIA

1. Podmioty wymienione w § 2, mają prawo do korzystania w ramach projektu ze:

a) szkoleń z zakresu spółdzielczości,
b) doradztwa specjalistycznego 
2. Świadczenie usług doradczych obejmować będzie swoim zakresem m.in. następujące zagadnienia:

a) prawo spółdzielcze, rozwiązania prawne dotyczące spółdzielczości, w tym spółdzielni socjalnych oraz innych aspektów prawnych i ekonomicznych związanych ze spółdzielczością  w Polsce;

b) zasady funkcjonowania spółdzielni w tym spółdzielni socjalnych w Polsce; kontrola finansowa oraz kontrola jakości.

c) konsultacje eksperckie z zakresu przygotowania, sprawdzania oraz opiniowania dokumentów powiązanych z tematyką spółdzielczości, a przedstawionych przez podmioty korzystające. 
3. Doradztwo specjalistyczne będzie prowadzone w siedzibie Agencji Rozwoju i Promocji Spółdzielczości Związku Lustracyjnego Spółdzielni Pracy, ul. Malborska 65 oraz w instytucjach zgłaszających zapotrzebowanie na ten rodzaj usługi.
4. Świadczenie usług szkoleniowych, obejmować będzie przeprowadzanie szkoleń i warsztatów szkoleniowych z zakresu: zasad spółdzielczości, funkcjonowania i zarządzania przedsiębiorstwem spółdzielczym, ekonomii społecznej, pozyskiwania funduszy dla przedsiębiorstw spółdzielczych, budowania partnerstw na rzecz es. 
§ 4

SPOSÓB REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU
1. Uczestniczyć w szkoleniach może każda osoba spełniająca kryteria uczestnictwa w projekcie, wymieniona w § 2. Nie ma ograniczeń co do liczby uczestników reprezentujących daną instytucję. 
2. Zgłoszenie udziału w szkoleniu odbywać się będzie poprzez wypełnienie formularza zgłoszeniowego i przesłanie go do Agencji Rozwoju i Promocji Spółdzielczości Związku Lustracyjnego Spółdzielni Pracy na numer fax (012) 655-71-01, na  adres email: michal@spoldzielnie.org.pl lub do Biura Projektu Akademia Rozwoju Ekonomii Społecznej na numer fax (012) 426-88-11 lub email: mbrzeziak@rops.krakow.pl, 
3. Po informacji zwrotnej o zaakceptowaniu zgłoszenia, osoba zakwalifikowana do udziału w szkoleniach jest zobowiązana do dostarczenia oryginału podpisanych własnoręcznie dokumentów: 

· Formularz zgłoszenia, 
· Ankiety Instytucjonalnego Beneficjenta Ostatecznego, 
· Formularza Rekrutacyjnego dla uczestników projektu 
· Deklaracji Instytucjonalnego Beneficjenta Ostatecznego.

· Innych dokumentów na bieżąco zgłaszanych przez Projektodawcę (np. wpis do ewidencji działalności gospodarczej, KRS, Statut) – w przypadku wątpliwości Projektodawcy co do przynależności podmiotu zgłaszającego chęć uczestnictwa w projekcie do grupy docelowej oraz w przypadku wątpliwości, co do możliwości wzięcia udziału przez podmiot w konkretnej formie wsparcia w ramach projektu.
4. Dokumenty, o których mowa w § 4 pkt 3 muszą być podpisane przez uczestnika i/lub osobę upoważnioną do reprezentowania podmiotu i przesłane faksem, pocztą tradycyjną bądź dostarczone osobiście do Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Krakowie ul Piastowska 32, 30-070 Kraków, fax 012 4268811 lub do Agencji Rozwoju i Promocji Spółdzielczości Związku Lustracyjnego Spółdzielni Pracy, ul. Malborska 65, 30-646 KRAKÓW, tel/fax: (12)265-73-90 w terminie do 3 dni roboczych przed datą rozpoczęcia szkolenia. O zakwalifikowaniu do udziału w szkoleniu /warsztatów decyduje data dostarczenia/wpływu kompletu dokumentów do siedziby Organizatora lub Projektodawcy.
5. Osoba zapisana na szkolenia ma obowiązek poinformować organizatora szkoleń o swej rezygnacji z udziału w szkoleniu najpóźniej dwa dni przed jego rozpoczęciem. 
§ 5
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU

1. Uczestnik projektu ma prawo do:

a) Nieodpłatnego skorzystania z działań przewidzianych w projekcie, wymienionych w §3 regulaminu.
b) Otrzymania bezpłatnych materiałów szkoleniowych przygotowanych przez Organizatora. Zawartość materiałów szkoleniowych zostanie określona dla każdego typu wsparcia.
c) Otrzymania cateringu w trakcie zajęć szkoleniowych

d) Otrzymania certyfikatu ukończenia szkolenia/seminarium. 
e) Zgłaszania Pracownikom, Organizatorom, Konsultantom, Kierownikowi Projektu lub Wykładowcom wszelkich uwag i wniosków dotyczących realizacji projektu.
2. Uczestnik jest zobowiązany do:

a) Punktualnego przychodzenia na zajęcia szkoleniowe i spotkania doradcze.

b) Poświadczania obecności na szkoleniu oraz potwierdzania odbioru cateringu, materiałów szkoleniowych, certyfikatów za pomocą podpisów dokonywanych w dzienniku zajęć.

c) Poświadczania obecności na spotkaniu doradczym za pomocą podpisu dokonywanego na karcie usługi doradczej.

d) Przestrzegania przepisów BHP oraz ppoż. w czasie trwania zajęć szkoleniowych
e) Szanowania mienia Organizatora projektu oraz instytucji wynajmujących pomieszczenia, w których prowadzone będą działania organizowane w ramach projektu.

f) Wypełniania ankiet dotyczących realizacji projektu.

g) Poinformowania Organizatora projektu w przypadku rezygnacji (w wyjątkowych sytuacjach życiowych lub losowych) z udziału w wybranej przez siebie formie wsparcia przed rozpoczęciem się wybranej przez Uczestnika formy wsparcia.
§ 6
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1.  Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagają formy pisemnej.

2.  Regulamin obowiązuje do 31.12.2009.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany postanowień niniejszego regulaminu na skutek zmian w przepisach dotyczących Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
4. Wypełnienie Ankiety Beneficjenta Ostatecznego wymaga m.in. podania następujących danych: nazwa i adres instytucji, REGON, NIP, nazwisko, numer telefonu, faksu oraz 
adresu email osoby uczestniczącej w szkoleniu
5. Dane osobowe przechowywane są zgodnie z obowiązującymi regulacjami prawnymi. Dane osobowe gromadzone i przechowywane są na potrzeby Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego. 

6. Udostępnienie danych osobowych jest równoznaczne z wyrażeniem zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby Projektu, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z późniejszymi zmianami).

7. Osoby, które nie stosują się do postanowień niniejszego Regulaminu, nie będą miały możliwości uczestniczenia w  działaniach Projektu. 
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