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Zapytanie ofertowe nr INES/2010/08/05
dotyczące zamówienia usługi, prowadzonego zgodnie z zasadą konkurencyjności, na podstawie umowy z dn. 02-06-2010 nr UDA-POKL.07.02.02-12-018/09-00
o dofinansowanie projektu „INES – Infrastruktura Ekonomii Społecznej w Małopolsce”
w ramach Poddziałania 7.2.2 Wsparcie ekonomii  społecznej
Działania 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej Priorytetu 7 Promocja integracji społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

1. Data ogłoszenia: 19-08-2010
2. Zamawiający:
Związek Lustracyjny Spółdzielni Pracy

Agencja Rozwoju i Promocji Spółdzielczości

30-646 Kraków, ul. Malborska 65

3. Przedmiot zamówienia: prowadzenie Punktu Wsparcia zgodnie z opisem
Opis:
Usługa polega na prowadzeniu Punktu Wsparcia zlokalizowanego w powiecie brzeskim, działającego w subregionie tarnowskim obejmującym powiaty: m. Tarnów, tarnowski, dąbrowski, brzeski i bocheński.
Punkt Wsparcia czynny jest przez 5 dni w tygodniu od poniedziałku do piątku. 3 dni w godzinach dopołudniowych tj. od 9.30 do 13.30 oraz 2 dni w godzinach popołudniowych tj. od 13.30 do 17.30.
Punkt Wsparcia prowadzony jest przez osobę wyznaczoną na stanowisko Koordynatora.
Do zadań Punktu Wsparcia należy:
1. Promowanie projektu.
2. Udzielanie informacji na temat możliwości otrzymania wsparcia w ramach projektu.
3. Rekrutacja osób fizycznych oraz podmiotów ekonomii społecznej na m.in. szkolenia, doradztwo, seminaria, spotkania organizowane w ramach projektu w całej Małopolsce.
4. Organizacja form wsparcia, w tym:

a) Organizacja co najmniej jednej edycji szkolenia z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej w formie spółdzielni socjalnej, spółdzielni osób prawnych lub spółdzielni pracy. Planowany czas trwania szkolenia 64 godziny (8 dni x 8 godzin). Grupa szkoleniowa liczy 15 osób. Za przygotowanie merytoryczne szkolenia (m.in. zapewnienie trenera, programu szkolenia oraz materiałów szkoleniowych) odpowiada Związek Lustracyjny Spółdzielni Pracy;
b) Organizacja co najmniej jednej edycji szkolenia „Akademia Zarządzania Spółdzielnią”. Planowany czas trwania szkolenia 64 godziny (8 dni x 8 godzin). Zajęcia odbywają się w trybie weekendowym. Grupa szkoleniowa liczy 15 osób. Za przygotowanie merytoryczne szkolenia (m.in. zapewnienie trenera, programu szkolenia oraz materiałów szkoleniowych) odpowiada Związek Lustracyjny Spółdzielni Pracy;
c) Organizacja doradztwa indywidualnego i grupowego dla osób biorących udział w szkoleniach z zakresu prowadzenie działalności gospodarczej w formie spółdzielni. Za zapewnienie eksperta odpowiada Związek Lustracyjny Spółdzielni Pracy;
d) Organizacja doradztwa indywidualnego dla co najmniej 15 osób, które nie brały udziału w szkoleniach. Za zapewnienie eksperta odpowiada Związek Lustracyjny Spółdzielni Pracy lub Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej (Partner projektu);
e) Wsparcie logistyczne przy organizacji co najmniej jednego seminarium lokalnego. Za przygotowanie merytoryczne odpowiada Małopolska Szkoła Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (Partner projektu);
f) Wsparcie w działaniach promocyjnych idei ekonomii społecznej w Małopolsce.
5. Prowadzenie dokumentacji związanej z organizowanymi formami wsparcia oraz uczestnikami korzystającymi ze wsparcia.
6. Udział Koordynatora Punktu Wsparcia w spotkaniach Zespołu Projektowego organizowanych raz w miesiącu w Krakowie.
7. Prowadzenie sprawozdawczości z realizowanych zadań.

Usługa zostanie wykonana zgodnie z warunkami określonymi w pkt. 5 niniejszego zapytania.

4. Termin wykonania usługi: 01-09-2010 – 31-03-2012.
5. Warunki wykonania usługi:
a) Oferta obejmuje kompleksową usługę zgodnie z przedmiotem zamówienia.
b) Podmiot realizujący usługę posiada:
· udokumentowane doświadczenie w realizacji podobnych usług;

· udokumentowane doświadczenie w realizacji przedsięwzięć związanych z ekonomią społeczną.
c) Osoba pełniąca funkcję Koordynatora Punktu Wsparcia:

· posiada wiedzę z zakresu ekonomii społecznej;
· posiada udokumentowane doświadczenie w pracy w sektorze ekonomii społecznej.
d) Lokal, w którym prowadzony jest Punkt Wsparcia posiada:

· stanowisko pracy dla koordynatora Punktu Wsparcia, w tym telefon, faks, drukarka, zgodnie z przyjętymi normami BHP i ergonomii pracy;
· osobne pomieszczenie umożliwiające świadczenie usług uczestnikom wsparcia.
6. Kryteria oceny: cena (60%), wiedza i doświadczenie osoby pełniącej funkcję Koordynatora Punktu Wsparcia z zakresu ekonomii społecznej (15%), doświadczenie podmiotu w realizacji podobnych usług oraz realizacji przedsięwzięć związanych z ekonomią społeczną, w tym organizacja szkoleń, spotkań, świadczenie doradztwa itd. (15%), warunki techniczne i lokalowe (10%).
7. Dokumentacja uzupełniająca:

· załącznik – Formularz ofertowy;
· załącznik – CV osoby pełniącej funkcję Koordynatora Punktu Wsparcia (ze szczególnym uwzględnieniem doświadczenia w zakresie ekonomii społecznej).
8. Termin składania ofert:

Oferty należy złożyć w terminie najpóźniej do 25-08-2010, do godz. 15.30

Oferty otrzymane po upływie tego terminu nie będą podlegały ocenie.

9. Sposób składania ofert: oferty należy przesłać w wersji elektronicznej (preferowany) na adres: katarzyna@spoldzielnie.org.pl lub papierowej na adres: 
Związek Lustracyjny Spółdzielni Pracy, Agencja Rozwoju 
i Promocji Spółdzielczości 30-646 Kraków, ul. Malborska 65 z dopiskiem: Zapytanie ofertowe nr INES/2010/08/05.
10. Warunki składania ofert:

· Zleceniodawca przyjmuje oferty na załączonym wzorze: formularz ofertowy;
· Zleceniodawca nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych, ani wariantowych.

11. Informacje dodatkowe:

· Nie odsyłamy nadesłanych ofert; o wyniku wyboru oferty informujemy elektronicznie wszystkich, którzy złożyli oferty;

· Cena miesięcznego prowadzenia Punktu Wsparcia powinna uwzględniać wszystkie koszty (m.in. koszty wynagrodzenia Koordynatora Punktu Wsparcia, koszty funkcjonowania Punktu Wsparcia, w tym utrzymanie lokalu, materiały biurowe i eksploatacyjne, usługi pocztowe, telefoniczne, kurierskie, internetowe, telefax, koszty podróży po subregionie, koszty podróży Koordynatora Punktu Wsparcia na comiesięczne spotkania Zespołu Projektowego).
	Projekt „INES – Infrastruktura Ekonomii Społecznej w Małopolsce” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
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