REGULAMIN
UDZIELANIA WSPARCIA SPÓŁDZIELNIOM SOCJALNYM 
PRZEZ OŚRODEK WSPARCIA SPÓŁDZIELCZOŚCI SOCJALNEJ ZWIĄZKU LUSTRACYJNEGO SPÓŁDZIELNI PRACY
ROZDZIAŁ I. Pożyczki.

§ 1
1. Pożyczek udziela się spółdzielniom socjalnym na:

1) na opłatę składek ubezpieczeniowych spółdzielców, którym Fundusz Pracy będzie je refundował na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych (Dz. U. 94, poz. 651),

2) na zakup materiałów i narzędzi niezbędnych do wykonania udzielonego zamówienia publicznego lub wykonania powierzonej realizacji zadania publicznego zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z późn zm.),

3) na wadium składane podczas uczestnictwa w przetargu oraz na wniesienie zabezpieczenia należytego wykonania umowy, o których mowa w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177, z późn. zm.).

2. Pożyczek udziela się do wyczerpania limitu kwoty poręczeń wskazanych w planie finansowym Ośrodka Wsparcia Spółdzielczości Socjalnej ZLSP.

3. Pożyczki udzielane ze środków Ośrodka Wsparcia Spółdzielczości Socjalnej ZLSP nie są oprocentowane.

§ 2
1. Wniosek o udzielenie pożyczki powinien zawierać:

1)  cel na który ma zostać przeznaczona,

2)  kwotę pożyczki,

3)  sposób wykorzystania pożyczki i termin jej uruchomienia, proponowane terminy spłat,

4)  kwotę środków własnych zaangażowanych w przedsięwzięcie,

5)  informację sytuacji ekonomicznej spółdzielni.

6) Plan działań na najbliższe 12 miesięcy.

2. Zabezpieczeniem spłaty pożyczki jest weksel in blanco wraz z deklaracją wekslową wystawiony przez spółdzielnię socjalną, podpisany przez członków spółdzielni. 

3. Ośrodek Wsparcia Spółdzielczości Socjalnej  może odmówić udzielania pożyczki lub udzielić pożyczki w innej niż wskazana we wniosku spółdzielni socjalnej kwocie.
4. Decyzja Ośrodka Wsparcia Spółdzielczości Socjalnej ZLSP o udzieleniu lub odmowie udzielenia pożyczki przekazywana jest w formie pisemnej w okresie nie przekraczającym 20 dni od dnia złożenia wniosku i innych niezbędnych do jego rozpatrzenia dokumentów.
5. OWSS ZSLP jest uprawniony do poinformowania innych podmiotów bądź o wykorzystaniu przez pożyczkobiorcę, środków niezgodnie z ich przeznaczeniem bądź o niewywiązaniu się przez pożyczkobiorcę z postanowień umowy, w przypadku jeżeli pożyczkobiorca nie dokona spłaty realizowanego poręczenia.

§ 3
1. Ośrodek Wsparcia Spółdzielczości Socjalnej ZLSP zawiera ze spółdzielnią socjalną umowę o udzielenie pożyczki po dokonaniu oceny kompletności i wiarygodności złożonych dokumentów.

2. Umowa zawiera w szczególności:

1) cel na który ma zostać przeznaczona pożyczka,

2) kwotę udzielonej pożyczki,

3) termin i formę uruchomienia pożyczki,

4) nazwę banku i nr rachunku spółdzielni socjalnej, na który ma zostać przekazana pożyczka,

5) termin spłaty pożyczki,

6) sposób wykorzystania pożyczki,

7) formę kontroli nad wykorzystaniem pożyczki (np. sprawozdania składane okresowo OWSS),

8) odpowiedzialność pożyczkobiorcy.

3. Do umowy załącza się weksel in blanco wraz deklaracja wekslową wystawiony przez spółdzielnię socjalną i podpisany przez członków spółdzielni, stanowiący zabezpieczenie udzielonej pożyczki.

4. Wszelkie opłaty związane z udzieleniem pożyczki ponosi OWSS ZLSP.

§ 4 

1. Raty pożyczki spłacane są miesięcznie,  na konto OWSS ZLSP, z zastrzeżeniem pożyczki o której mowa w § 4, ust. 1, p. 1.

2. Dopuszcza się wcześniejszą spłatę pożyczki niż ustalono w umowie o pożyczkę.

3. Za datę spłaty rat pożyczki przyjmuje się datę wpływu środków na rachunek bankowy OWSS ZLSP.

§ 5
1. Należności z tytułu zaciągniętej pożyczki  niespłacone w terminie umownym albo spłacane w niepełnej wysokości uznawane są przez OWSS ZLSP jako zadłużenie przeterminowane.

2. Zadłużenie przeterminowane liczone jest od dnia, w którym spłata  miała nastąpić.

3. O powstaniu zadłużenia przeterminowanego OWSS ZLSP zawiadamia Pożyczkobiorcę  pisemnie.

4. Dla zadłużenia przeterminowanego stosuje się odsetki ustawowe.

5. Kosztami związanymi z powiadomieniem, o którym mowa w ust. 3, zostanie obciążony pożyczkobiorca.

§ 6
1. Należności OWSS  ZLSP z tytułu nieterminowej spłaty lub wypowiedzianej pożyczki, zaspokajane są w następującej kolejności:

1)  koszty sądowe, koszty egzekucyjne oraz koszty pism do dłużnika,

2) odsetki naliczane od kwot objętych tytułem egzekucyjnym,

3) należne prowizje,

5) odsetki bieżące,

6) kwota niespłaconej pożyczki,

5) koszty zastępstwa procesowego.

2. Na merytorycznie uzasadniony wniosek Pożyczkobiorcy lub z własnej inicjatywy OWSS ZLSP może zmienić kolejność zaspokajania należności 

§ 7
1.  OWSS ZLSP może wypowiedzieć pożyczkę z 14 dniowym okresem wypowiedzenia w następujących przypadkach:

1) wykorzystania pożyczki niezgodnie z jej przeznaczeniem określonym w umowie o pożyczkę,
2) zmiany lokalizacji przedsięwzięcia bez zgody OWSS ZLSP,

3) przeterminowanej spłaty raty określonej w umowie o pożyczkę,

4) jeżeli pożyczkobiorca nie spełni warunków określonych w umowie pożyczki,

5) gdy pożyczkobiorca złoży fałszywe oświadczenie woli lub fałszywe dokumenty, lub złożone dokumenty nie są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

2.  Pożyczkobiorca zobowiązany jest spłacić wypowiedzianą pożyczkę lub jej wypowiedzianą część jednorazowo w całości wraz z odsetkami w przeciągu 14 dni od dnia wypowiedzenia umowy.

3. Niespłacenie wypowiedzianej pożyczki spowoduje jej egzekucję na drodze postępowania sądowego.

4. Za datę spłaty wypowiedzianej pożyczki wraz z kosztami i odsetkami, przyjmuje się datę wpłynięcia spłaty na rachunek bankowy OWSS ZLSP. 

ROZDZIAŁ II. Granty.

§ 8
Grantów udziela się spółdzielniom socjalnym na realizację projektów o szczególnym znaczeniu dla ich środowiska lokalnego lub na podjęcie procesu restrukturyzacji.

§ 9
1. Spółdzielnie socjalne ubiegające się o granty składają wnioski o ich udzielenie z określeniem na jaki cel mają być one przeznaczone.

2. Wnioski muszą być kompletne zawierać uzasadnienie społeczne, ekonomiczne oraz harmonogram realizacji.

3.  Do wniosku dołącza się:

1)  informację o sytuacji ekonomicznej spółdzielni, 

2)  informację o prowadzonej działalności, 

3)  dokumenty potwierdzające stan prawny spółdzielni (wyciąg z KRS, odpis statutu), 

4)  opinię samorządu lokalnego nt. roli spółdzielni na lokalnym rynku pracy i jej roli we  wzmacnianiu integracji społecznej, a także rodzaju wsparcia udzielonego spółdzielni,

5)  oświadczenie o nieuzyskaniu wsparcia finansowego od innego Ośrodka Wsparcia Spółdzielczości Socjalnej ZLSP, 

6)  informację o faktycznymi planowanym i zatrudnieniu.

7)  Oświadczenie o spełnianiu przez 12 miesięcy od chwili otrzymania grantu wymogów określonych dla spółdzielni socjalnych, w ustawie o spółdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia 2006 r.

4. Zabezpieczeniem zwrotu grantu jest weksel in blanco wraz z deklaracją wekslową wystawiony przez spółdzielnię socjalną i podpisany przez jej członków.

5. Decyzja Ośrodka Wsparcia Spółdzielczości Socjalnej ZLSP o przyznaniu lub odmowie przyznania grantu przekazywana jest w formie pisemnej w okresie nie przekraczającym 20 dni od dnia złożenia wniosku i innych niezbędnych do jego rozpatrzenia dokumentów.
6. OWSS ZSLP jest uprawniony do poinformowania innych podmiotów bądź o wykorzystaniu przez grantobiorcę, środków niezgodnie z ich przeznaczeniem bądź o niewywiązaniu się przez grantobiorcę z postanowień § 1, w przypadku jeżeli grantobiorca  nie dokona spłaty.

§ 10
1.  Ośrodek Wsparcia Spółdzielczości Socjalnej ZLSP zawiera ze spółdzielnią socjalną umowę o udzielenie grantu po dokonaniu oceny kompletności i wiarygodności złożonych dokumentów.

2. Wysokość przyznanego grantu nie może przekroczyć 20.000 PLN (słownie: dwadzieścia tysięcy złotych).

3. Wszelkie opłaty związane z udzieleniem grantu ponosi OWSS ZLSP.

4. Grantobiorca zobowiązuje się:

1) Informować OWSS ZLSP o decyzjach i faktach mających wpływ na jego sytuację prawną, ekonomiczną i finansową.

2) Udokumentować wykorzystanie grantu, w ciągu dwóch miesięcy licząc od dnia udzielenia pożyczki. 

5. Umowa zawiera w szczególności:

1) cel, na który ma zostać przeznaczony grant,

2) kwotę udzielonego grantu,

3) termin i formę uruchomienia grantu,

4) nazwę banku i nr rachunku spółdzielni socjalnej, na który ma zostać przekazany grant,

5) termin i sposób wykorzystania grantu,

6) termin i formę przedstawienia sprawozdania z wykorzystania grantu,

7) formę kontroli nad wykorzystaniem grantu, (np. sprawozdania składane kwartalnie OWSS ZLSP).

8) odpowiedzialność spółdzielni socjalnej.

§11
1. OWSS ZLSP może wypowiedzieć umowę grantu z 14 dniowym okresem wypowiedzenia w następujących przypadkach:

1) wykorzystania grantu niezgodnie z jej przeznaczeniem określonym w umowie o udzielenie grantu,

2) zmiany lokalizacji przedsięwzięcia bez zgody OWSS ZLSP,

3) jeżeli grantobiorca nie spełni warunków określonych w umowie o przyznanie grantu,

4) gdy grantobiorca złoży fałszywe oświadczenie woli lub fałszywe dokumenty, lub złożone dokumenty nie są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

2. Grantobiorca zobowiązany jest spłacić wypowiedziany grant lub jego wypowiedzianą część jednorazowo w całości w przeciągu 14 dni od dnia wypowiedzenia umowy.

3. Niespłacenie wypowiedzianego grantu spowoduje jego egzekucję na drodze postępowania sądowego.

4. Za datę spłaty wypowiedzianego grantu wraz z kosztami, przyjmuje się datę wpłynięcia spłaty na rachunek bankowy OWSS ZLSP. 

§ 12
1. Należności OWSS  ZLSP z tytułu nieterminowej spłaty wypowiedzianego grantu, zaspokajane są w następującej kolejności:

1)  koszty sądowe, koszty egzekucyjne oraz koszty pism do dłużnika,

2) odsetki naliczane od kwot objętych tytułem egzekucyjnym,

3) należne prowizje,

4) koszty zastępstwa procesowego.

2. Na merytorycznie uzasadniony wniosek Pożyczkobiorcy lub z własnej inicjatywy OWSS ZLSP może zmienić kolejność zaspokajania należności 

§13
1. Do finansowania zakwalifikowane zostaną wnioski, które otrzymają 60% punktów przyznanych przez Komisję kwalifikacyjną powołaną przez Zarząd Związku Lustracyjnego Spółdzielni Pracy.

2. Jeżeli suma kwot zawartych we wnioskach przekroczy, sumę przeznaczoną na wsparcie, o otrzymaniu dofinansowania decydować będzie ilość otrzymanych punktów, oraz miejsce wniosku na liście rankingowej.

3. Konkursy ogłasza OWSS ZLSP na stronie internetowej www.spoldzielnie.org.pl, na stronie internetowej ZLSP www.zlsp.org.pl jak również na innych stronach internetowych, dzięki którym możliwe jest jak najszersze dotarcie do zainteresowanych spółdzielni socjalnych oraz w jednej z małopolskich gazet. 
4. Wyniki konkursu opublikowane zostaną na stronie internetowej związku w ciągu 14 dni od daty zakończenia naboru wniosków.

5. Umowa o realizację wsparcia między Związkiem Lustracyjnym Spółdzielni Pracy prowadzącym OWSS ZLSP z wnioskodawcą zostanie zawarta w ciągu 14 dni od daty ogłoszenia wyników.

6. Środki finansowe zostaną przekazane przez Związek Lustracyjny Spółdzielni Pracy na konto wnioskodawcy, która podpisała umowę w ciągu 7 dni od jej podpisania.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§14
1. Finansowana spółdzielnia socjalna wyraża zgodę na udostępnianie prowadzonych ksiąg handlowych oraz wszelkich innych dokumentów i informacji pozostających w związku z prowadzoną działalnością. Dokumenty i informacje udostępniane będą na każde żądanie Prezesa Związku Lustracyjnego Spółdzielni Pracy, prowadzącego OWSS, który działać może także przez swoich przedstawicieli.

2. W okresie od momentu udzielania grantu lub pożyczki o której mowa w par. 4, ust. 1 p. 1, do czasu jej rozliczenia, każdy środek trwały nabyty w ramach finansowania może być użytkowany wyłącznie przez podmiot, któremu przyznano grant (nie może być sprzedany lub oddany w użytkowanie innemu podmiotowi). W wyjątkowych   sytuacjach  spółdzielnia socjalna może wystąpić o udzielenie zgody na sprzedaż lub zagospodarowanie finansowanych środków trwałych w inny sposób. Zgodę na dokonanie transakcji oraz określenie jej warunków podejmuje Prezes Związku Lustracyjnego Spółdzielni Pracy prowadzącego OWSS ZLSP.

3. Beneficjent zobowiąże się udostępnić, na każde żądanie Prezesa Związku Lustracyjnego Spółdzielni Pracy, wglądu do prowadzonych ksiąg handlowych oraz wszelkich innych dokumentów i informacji pozostających w związku z prowadzoną działalnością oraz udzieloną pożyczką. 

4. Od udzielonej pożyczki OWSS  ZLSP nie pobiera prowizji.
5. Spory spowodowane działaniami spółdzielni socjalnej finansowanej  wbrew  niniejszemu Regulaminowi poddaje się pod rozstrzygnięcie sądów polubownych właściwych dla siedziby Związku Lustracyjnego Spółdzielni Pracy. W przypadku nierozstrzygnięcia sprawy w sposób polubowny, spór zostanie rozstrzygnięty przez właściwy dla Związku Lustracyjnego Spółdzielni Pracy sąd powszechny. 
7. Pracownicy Związku Lustracyjnego Spółdzielni Pracy zatrudnieni przy realizacji działań OWSS oraz wszystkie osoby uczestniczące w analizie i ocenie wniosku o poręczenie obowiązuje zasada zachowania poufności informacji przedstawionych przez wnioskodawcę i instytucję finansującą oraz przestrzegania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

8. Członkowie Komisji Kwalifikacyjnej w przypadku zaistnienia konfliktu interesu z wnioskodawcą, nie biorą udziału w analizie i ocenie złożonego wniosku.

9. Wszelka dokumentacja z zakresu analizy, oceny i ewidencji wniosków jest zabezpieczona na nośnikach elektronicznych oraz w formie pisemnej i nie jest udostępniana osobom nieupoważnionym

10. Wnioski oraz załączniki muszą być złożone w dwóch kopiach.
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